План по противодействию коррупции в Управлении Федеральной службы 

по ветеринарному и фитосанитарному надзору по Орловской и Курской областям
2014 год
	 №

 п\п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Повышение открытости деятельности Управления и подотчетности его сотрудников

	1.1.
	Контроль за прозрачностью деятельности Управления по проведению проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей и производству по делам об административных правонарушениях
	Отдел правового обеспечения
Начальники профильных отделов
	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	1.2.
	Проведение служебных проверок в отношении сотрудников Управления на основании поступившей информации о коррупционных проявлениях, в том числе жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в СМИ; осуществление внутреннего контроля отделов
	Отдел государственной службы и кадров 

Отдел правового обеспечения 
Специалисты по информационно-аналитической работе
	По мере необходимости
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.3.
	Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны сотрудников Управления, проведение семинаров по разъяснению законодательства по противодействию коррупции, требований к служебному поведению, механизмов возникновения конфликта интересов.

Организация правового просвещения государственных служащих Управления по антикоррупционной тематике (семинары, совещания, тестирование, моделирование ситуаций)
	Отдел правового обеспечения
Отдел государственной службы и кадров


	В соответствии с планом-графиком проведения семинаров
	Формирование антикоррупционного общественного сознания,  характеризующегося нетерпимостью государственных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям

	1.4.
	Организация предоставления государственных услуг с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия, установление обратной связи с получателями государственных услуг, размещение на сайте Управления информации по оказанию государственных услуг, контроль за размещением такой информации.
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Профильные отделы
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.5.
	Проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и других служебных документов Управления
	Отдел правового обеспечения

	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.6.
	Оснащение мест для приема заявителей специальными техническими средствами (видеонаблюдение, аудио-запись)
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Административно-хозяйственный отдел
	По мере необходимости
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.7.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности Управления-официальный
сайт Управления, стенды с информацией.

Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции.
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Административно-хозяйственный отдел
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.8.
	Постоянное функционирование в Управлении «горячей линии», как составной части системы информации руководства о действиях сотрудников Управления, и размещение

информации о ней.
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.9.
	Проведение экспертизы обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции.
Обобщение практики рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение эффективности этой работы.
	Отдел правового обеспечения

	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	1.10.
	Совершенствование инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность при принятии управленческих решений (система электронного документооборота, его ежедневный мониторинг и другие).
	Отдел делопроизводства

Профильные отделы
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	1.11.
	Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции, в том числе участие представителей в работе Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов Управления.
	Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	1.12.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции.
	Начальники профильных отделов Отдел правовой работы
	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	2.
	Повышение эффективности внутреннего антикоррупционного контроля за исполнением служебных полномочий 
должностными лицами Управления.

	2.1.
	Обеспечение деятельности и функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	2.2.
	Контроль за содержанием утвержденного перечня коррупциогенных должностей
	Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	2.3.
	Обеспечение деятельности Комиссии Управления по противодействию коррупции, по реализации системы мер, направленных на ликвидацию (сокращение) условий, порождающих коррупцию.
	Отдел правового обеспечения
Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	3.
	Совершенствование деятельности Управления при размещении государственных заказов.

	3.1.
	Использование всех процедур, не противоречащих действующему законодательству, в целях обеспечения свободной конкуренции поставщиков товаров и услуг для Управления.
	Отдел экономики и финансов
Отдел правового обеспечения

	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	3.2.
	Принятие мер по недопущению участия на стороне поставщиков продукции для государственных нужд близких родственников должностных лиц, ответственных за принятие решений по размещенным государственным заказам, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением государственных закупок, исключение иных возможных предпосылок конфликта интересов государственных гражданских служащих.
	Административно-хозяйственный отдел

Отдел экономики и финансов
Отдел правового обеспечения
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	3.3.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок, в том числе проведение процедур закупок путем проведения открытых аукционов в электронной форме
	Отдел экономики и финансов
Отдел правового обеспечения
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	3.4.
	Совершенствование системы финансового учета и отчетности Управления.

Проведение сопоставительного анализа закупочных и среднерыночных цен на закупаемую продукцию.
	Отдел экономики и финансов

Отдел бухгалтерского учета и отчетности

Административно-хозяйственный отдел
	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.
	Совершенствование информационно-коммуникационных технологий в Управлении, позволяющих сократить причины и условия, порождающие коррупцию.

	4.1.
	Совершенствование и развитие информационно- коммуникационных технологий деятельности Управления, в целях сокращения причин и условий, порождающих коррупцию.

Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов.
	Отдел  делопроизводства

Специалисты по информационно-аналитической работе

	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.2.
	Совершенствование системы многоуровневого контроля исполнения документов, сроков рассмотрения обращений подконтрольных субъектов на коррупционные проявления, законности принимаемых по ним решений в структурных подразделениях Управления.
	Отдел правового обеспечения
Отдел делопроизводства


	Постоянно
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.3.
	Разработка и внедрение системы мер по соблюдению государственной тайны структурными подразделениями, включающей принятие распорядительных актов по работе с документами, содержащими сведения, представляющие собой государственную тайну.
	Отдел по защите гостайны, мобилизационной подготовке, охране труда информационно-аналитической работе
	По мере необходимости
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.4.
	Внедрение программных продуктов по защите данных персональных компьютеров сотрудников Управления от несанкционированного доступа, позволяющих контролировать доступ и использование служебной информации
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Административно-хозяйственный отдел
	По мере необходимости
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.5.
	Выделение специальных компьютеров для работы с документами для служебного пользования.
	Административно-хозяйственный отдел
Отдел экономики и финансов 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	По мере необходимости
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	4.6.
	Внедрение и обеспечение межведомственного электронного взаимодействия
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Начальники профильных отделов
	При наличии технических возможностей
	Уменьшение коррупционных рисков в Управлении

	5.
	Совершенствование кадровой работы Управления по координации антикоррупционной политики 
и контроля за ее проведением.

	5.1.
	Обеспечение действенного функционирования отдела государственной службы и кадров Управления по профилактике коррупционных правонарушений, по проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых государственными служащими и соблюдения требований к служебному поведению.
	Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Формирование антикоррупционного общественного сознания, характеризующегося нетерпимостью государственных служащих, граждан и организаций к коррупционным действиям

	5.2.
	Дальнейшее совершенствование процедуры проверки кандидатов на предмет достоверности представляемых ими сведений о себе при назначении на государственную должность, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	5.3.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного служащего к совершению коррупционных правонарушений.
	Отдел правового обеспечения
Отдел государственной службы и кадров


	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	6.
	Стимулирование антикоррупционного поведения должностных лиц Управления.

	6.1.
	Дальнейшее усовершенствование системы премиального вознаграждения сотрудников Управления, основанной на эффективности осуществления ими своих должностных обязанностей.
	Отдел экономики и финансов 

Отдел бухгалтерского учета и отчетности
	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений

	6.2.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции, привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения и доведение до сведения государственных служащих.
	Специалисты по информационно-аналитической работе
Отдел правового обеспечения 
	Постоянно
	Профилактика и пресечение коррупционных правонарушений



